(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
| ANCI PUGLIA

2) Codice di accreditamento: NZ0504"

3) Albo e classe di iscrizione: | REGIONE PUGLIA 2n

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
[A LIBRO APERTO |

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

Settore D Patrimonio artistico e culturale
01 Cura e conservazione biblioteche

6) Descrizione dell’area di intervento e del contetaitoriale entro il quale si
realizza il progetto con riferimento a situaziorgfohite, rappresentate mediante
indicatori misurabili; identificazione dei destirmai e dei beneficiari del
progetto

L’ANCI Puglia oggi raccoglie 248 Comuni associati (rappresentdeV 98% della

popolazione regionale) sui 258 totali della regioNell'aprile 2008, ha presentato
istanza di accreditamento quale ente di 2" clas§&ewvizio civile nazionale con
I'intento di promuovere e favorire lo sviluppo daepolitiche giovanili sul territoriq,
sostenendo gli enti locali nella gestione dei ptiogdi servizio civile. L’ANCI

Puglia intende realizzare un inserimento “strat@yidi nuove e giovani risorse

D

all'interno degli enti locali, per questo si fa pratrice di un’iniziativa pilota ch

vede coinvolte le realta territoriali di BarletfBriggiano e Sammichele di Bari, |in




un’azione congiunta in materia di valorizzazionec@anservazione del sistema
bibliotecario, documentale e culturale. | tre comaminvolti, faranno rete con |il
progetto“a libro aperto” nella promozione del patrimonio librario, nellassa in
comune di buone pratiche, nell’attivazione nei confi di un preciso target di
riferimento (bambini in eta scolare), della piu ampttivita di promozione alla
lettura.
Al fine di dimostrare la necessita dell'azione comgg, I'analisi interessera tutte|le

realta territoriali, mettendone in evidenza pecitha similitudini, divergenze.

BARLETTA

Barletta si affaccia sulla costa adriatica, dovigarale roccioso si addolcisce nelle

sabbie dell’Ofanto. Il fiume segna il confine fea provincia di Bari e quella di

Foggia ed ha sempre avuto un'influenza determinantéattivita agricola della
zona.
Il suo corso segna anche il passaggio dalla Muwagiaica alla vasta e fertile piana

del Tavoliere delle Puglie che si puo dire inizogtio da Barletta.

BIBLIOTECHE
Barletta dispone di diverse biblioteche.
La Biblioteca Comunale Sabino Loffredg con sede nell'ala sud-est del castello di
Barletta, I'anticalomusfedericiana, si estende su una superficie totaled®0 metr
guadri e conta un patrimonio librario di oltre 8@00volumi.
La Biblioteca e archivio diocesano Pio IX é situata nel Palazzo Arcivescov|le.
Qui sono conservati circa 11.000 volumi ed opussciblti e 2.000 pergamene (in
gran parte pubblicate nel Codice Diplomatico B#aled a cura del sacerdote
paleografo Salvatore Santeramo), nonché 70 rigstenti.
Infine la Biblioteca dei Ragazzj che raccoglie oltre 4.500 volumi per lettori thie
compresa tra i tre e i quindici anni
Altre biblioteche presenti in citta sono:

+ Biblioteca dell'Archivio di Stato di Bari;

+ Biblioteca dell'lstituto sperimentale per I'enolagii Asti

SAMMICHELE DI BARI




Sammichele di Bar € un comune di 6.961 abitanti della provincia @iriBin
Puglia. Situato a 27 chilometri a sud-est di Batlasdirettrice per Taranto (stra
statale n. 100), e noto per i cosiddetti "festmtiitarnevale e per il suo piatto tipi

la zampina una particolare specialita di salsiccia.

BIBLIOTECA COMUNALE
La Biblioteca Comunale € stata istituita nel 1966eeubicata in Via A. Diaz, 3

nell'ex dopolavoro.

Essa ha:

. Una sala reception con due computer per la cataloga collegati al Pol
S.B.N. di terra di Bari.

. Una sezione per i ragazzi.

. Una sezione per i periodici.

. Una sezione Puglia.

. Una sala con computer per il collegamento internet.

. Due ampie sale studio, lettura e consultazione.

TRIGGIANO

Con una popolazione che si attesta ormai intorrteeatamila abitanti, Triggiano
uno dei centri piu popolosi dell'Area metropolitatidari.

Situato a non piu di 10 Km dal capoluogo della Regi e servito da ottin
collegamenti.

Anche se é vissuta di agricoltura, Triggiano ha memavuto dalla sua ur
propensione al commercio che I'ha portata ad afesnin tutta la Regione ed olti
con confetti, caffé, cioccolato ed una serie dii girodotti legati alla nostr

tradizione.

BIBLIOTECA COMUNALE

La storia della Biblioteca inizia nel lontano 19&lorché il Dott. Gerardo Nit
dono la cospicua somma, per I'epoca, di tre milidnilire per la realizzazion
dell'opera in questione.

L’attuale dotazione libraria catalogata della Bibdica € di 10.000 libri. Vi sor
ulteriori 2000 libri ancora da catalogare.

Non sono presenti altre biblioteche nel comunerjgiano.
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7) Obiettivi del progetto

Gli obiettivi che il progetto si propone di ragggere sono:

A. Messa in rete delle tre biblioteche, condivisionbubne prassi.
B. Migliorare il servizio di assistenza agli utentiaini biblioteca e aumentare

le possibilita d'accesso alle risorse offerte aggodo i dati ¢

3%

incrementando i servizi.
C. Awvicinamento dei bambini alla lettura. Abituarbambini dai 7 ai 12 anni|a
frequentare la biblioteca non solo per motivi “sxici” ma anche e

soprattutto per motivi di svago.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverghe definisca in modo
puntuale le attivita previste dal progetto con pewtare riferimento_a quelle dei
volontari in servizio civile nazionale, nonchérigorse umane dal punto di vista
sia qualitativo che quantitativo:

Complesso delle attivita previste per il raggiungimto degli obiettivi

1) “insieme on line”. Questa attivita prevede che i comuni coinvaigttang
online, insieme a tutti gli altri, il loro patrimanmlibrario, offrendo ciascuno

una propria gamma di servizi al pubblico.

2) “diffusione di buone prassi”. La biblioteca comunale di Barletta, la piu
grande e la piu attiva delle tre biblioteche coitevonel progetto,
condividera con le altre le esperienze positive looscopo di portare delle
migliorie e dei vantaggi nelle biblioteche di Tgigno e di Sammichele di
Bari.

3) “quotidiane mansioni”’. Con questa attivita € prevista la manutenzjone
ordinaria del materiale custodito in biblioteca.

4) “vicini agli utenti”. In questa attivita sono previste tutte le azionite/o
all’assistenza degli utentiella biblioteca, dalla fornitura delle informazion
utili alle ricerche, al controllo che tutto sia amdine come previsto, dalla
richiesta di osservanza delle norme e delle digpmsi vigenti, alla
erogazione dei servizi presenti.

5) “biblioteca in promozione”. Attraverso lideazione e creaziord diapositive €




brochure, verra illustrato il patrimonio librario ieservizi offerti dallg
biblioteca. Questo materiale esplicativo e didattsara presentato pres
scuole di Barletta, Triggiano e Sammichele di Baravra lo scopo (
avvicinare questo preciso target di riferiment@ dllblioteca. Il material
prodotto sara pubblicato sul sito ufficiale A.N.@Qlglia in una pagin
speciale dedicata al progett libro aperto” e sulla pagina web dedica
alle tre biblioteche in rete.

6) “letture animate”. Realizzazione in biblioteca di letture animate, e
avranno lo scopo di avvicinare i piu piccoli al ndondella lettura
proponendo il piacere dell'ascolto, della narragienanche del silenzio. |
letture animate saranno pubblicizzate sul sitccisfie A.N.C.1 Puglia nell
pagina speciale dedicata al progetolibro aperto” e sulla pagina we|

dedicata alle biblioteche in rete.

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’artdodel progetto

| 7 volontari saranno cosi suddivisi:
Comune di Barletta
2 volontari in servizio presso la sede si occupeoath:
e manutenzione ordinaria del materiale custodito
* promozione dei servizi offerti dalla biblioteca gge gli utenti
* promozione dei servizi offerti dalla biblioteca gge le scuole cittadine.
Comune di Triggiano
2 volontari in servizio presso la sede si occupeoath:
* manutenzione ordinaria del materiale custodito
* promozione dei servizi offerti dalla biblioteca gse gli utenti
* promozione dei servizi offerti dalla biblioteca gge le scuole cittadine.
Comune di Sammichele di Bari
2 volontari in servizio presso la sede si occupeoath:
* manutenzione ordinaria del materiale custodito
* promozione dei servizi offerti dalla biblioteca gge gli utenti
* promozione dei servizi offerti dalla biblioteca gge le scuole cittadine.

A.N.C.I. Puglia sede di Bari

1 volontarioin servizio presso la sede si occupera di:
» coordinamento delle attivita,
» promozione delle attivita progettuali,
» diffusione delle attivita organizzate.
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materiale pubblicato on line sul sito ufficiale AQNI Puglia in una pagina
speciale dedicata al progetto “A libro aperto”,
* Predisposizione di comunicati stampa che il funaianprovvedera a inviare
alle testate giornalistiche locali e nazionali.
» Aggiornamento, con il supporto dell’esperto delligtad PC Trade, della
pagina web dedicata alle biblioteche in rete.

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

-
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 7
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontariyero monte ore annuo:

1400 ore annue effettive, cui si sommano 20 gidrmermesso retribuito. | volontari saranno
impiegati in modo continuativper non meno dil2 ore settimanali distribuite su 5 giornate.|Si
tratta di un monte orédessibile, teso a facilitare I'ente nella gestiates picchi di lavoro e de

periodi meno impegnativi.

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) | 5

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

E richiesta massima flessibilita di orari, al finedi garantire la piena fruibilita

dei servizi offerti. Cio comporta, in particolare, la disponibilita a lavorare

anche di sabato e domenica, nonché negli orari sdirarispettando opportune

turnazioni. | volontari dovranno altresi garantire massima partecipazione agli

incontri formativi organizzati e promossi dall’'Uffi cio Servizio Civile della

Regione Puglia.




16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LochlProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi degli Operatori Locali di| Nominativi dei Responsabili Locali di Ent
Sede di Cod. N. vol. per Progetto Accreditato
N. | attuazione del | Comune Indirizzo ident. ' seoiep
progetto sede Cognome ¢ Data di CE Cognome| Data di CE
nome nascita T € nome | nascita o
UFFICIO | BARLE PIAZZA
1 CULTURA TTA CASTELLO 98603 2
UFFICIO CORSO
2 | COMUNICA | BARI VITTORIO 111081 1
ZIONE EMANUELE I
UFFICIO SAMMI
SERVIZI CHELE | PIAZZA DELLA
3| socio- | DI VITTORIA | 28985 2
CULTURALI | BARI
BIBLIOTEC TRIGGI VIA ATTILIO
4 A ANO NITTI e
COMUNALE
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile
nazionale:

L’attivita di promozione e sensibilizzazionerso il mondo giovanile é consider
uno strumento strategico per il reclutamento diraggi volontari.
La comunicazione verra cosi articolata:

» Predisposizione di strumenti informativi multimddigpagina web dedicata
al Servizio Civile Nazionale sul sito internet ¢defite) finalizzati g
diffondere tra i giovani I'informazione sulle oppanita legate al Servizio
Civile Nazionale e prendere visione dei dettagli peogetto. Notevol
risalto sara dato anche alle opportunita formativeganizzat
dall’Assessorato alla Trasparenza e cittadinanggaanell’arco di tutt
'anno. Nella pagina web sono contenuti anche erinfienti fisici
informatici dove i giovani possano approfondire rd@ament
(indicativamente 4 ore al mese di aggiornamento).

» Manifesto/bando di reclutamento dei volontari cherr& affisso nei
principali luoghi di passaggio (stazione degli &u® e dei treni, istitufi
superiori e licei, Palazzo di Citta).

» Sensibilizzazione degli organi di stampa localegianale, nonché le radiq a
diffusione provinciale, mediante I'invio di comuaig al fine di consentir
la pubblicazione di articoli e per la messa in ondiatrasmission
radiofoniche sulle esperienze di servizio civileéd gtondotte o per la
ideazione di trasmissioni o articoli ad hoc.

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

La valutazione dei titoli, delle esperienze lavorate del percorso scolastico del

candidatoavverra sulla base di punteggi predefiniti e djus® specificati :

Attivita di volontariato | 0,30 pt per ogni 15 gg o fraz. di mese (parj ad 9,2
svolta nel settore di | almeno 8 ore)
riferimento progettuale
Attivita di volontariato | 0,25 pt per ogni 15 gg (pari ad almeno 8 |ore 6
in genere guindicinali)

Attivita lavorativa 0,25 pt per ogni 15 gg (pari ad almeno 30 gre 6
continuativa quale settimana) o fraz. di mese
operatore previsto pef
I'attivita del progetto d
servizio civile scelto

Attivita lavorativa utile 0,10 pt per ogni 15 gg 2,4
alle fasce sociali debo|

Attivita lavorativa non 0,05 pt per ogni 15 gg 1,4

pertinente e non utile al

progetto di servizio
civile scelto




esperienze lavorative 1 pt per ogni 15 gg 3
svolte nel settore del
progetto di servizio
civile scelto presso ent
pubblici in genere a
titolo remunerativo
esperienze in altri 0,5 pt per ogni 15 gg 2
settori in
collaborazione con ent
pubblici a titolo non

retribuito
Master inerente I 7
progetto (primo (
secondo livelldp
Corso di formazione0,20 per ogni 100 ore fino a un massimo di 3
professionale inerente €000
finalita progettuali
Laurea magistrale 10
Attinente
Laurea di 1° liv 8
Attinente
Laurea magistrale nagn 5
attinente
Laurea di 1° liv. non 3
attinente
Diploma attinente 2
Diploma non attinente 1
Totale massimo conseguibile 50 pt

Tutti i titoli dichiarati devono essere posseduta alata di scadenza del term

stabilito dal bando per la presentazione della dataali ammissione.

Effettuata la valutazione titoli ed esperienze ifieste dal curriculum trasmesso, I'’AN(
Puglia provvedera alla convocazione per telegramen@andidati, al fine di comunicare
data dei collogui motivazionali.

COLLOQUIO

Il colloquio mira a una conoscenza piu approfondied candidato e delle s
motivazioni. La valutazione verra effettuata, imfmmita a quanto suggerito @
criteri UNSC, su una scala da 0 a 60 e sarannddsras idonei solo i candidati cl
al colloquio avranno totalizzato minimo 36/60.

Di seguito si indicano i punteggi attribuibili daliCommissione in via congiun
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sulla scorta degli elementi indicati nella desarétheda di valutazione, da redidere

ad personam e debitamente sottoscritta dai compafigdommissione :

punteggio | CAPACITA’ COMUNICATIVA
Difficolta di espressione, chiuso, difeso, aggnessi

Disponibilita al dialogo, ma con difficolta di egssione

Apertura al dialogo e sufficiente capacita di espi@ne

Buona disinvoltura

g Bl W N

Espressione fluida e apertura al dialogo

punteggio | ATTITUDINI RELAZIONALI
1 Mancanza di capacita collaborative, rigidita, nessesperienza di

gruppo, individualismo

Scarsa esperienza di lavoro di gruppo; poco colithm

3 Discreta disponibilita al lavoro di gruppo, attemgiento abbastanza
flessibile
4 Buone disponibilita al lavoro di gruppo; discretperienza

Ottima disponibilita e buona esperienza di lavargrdppo

punteggio | AFFIDABILITA’
1 Incostanza, mancanza di capacita organizzativé @ang obiettivi

2 Poca autonomia nelle scelte, scarsa costanza ecppaaita

organizzativa

Sufficientemente Autonomo e organizzativo

4 Buon livello di autonomia e organizzazione, costanpreciso

Ottimo livello di autonomia e flessibilita nelle @sioni

punteggio | LEADERSHIP

Insicuro e dipendente, gregario e poco propositivo

Sicuro ma non in grado di mediare e gestire unmsup

Discrete capacita organizzative, decisionali e édiazione

Buone capacita organizzative, decisionali e di m&dne

g Bl W N

Ottime capacita organizzative, decisionali e di meidne, molto

propositivo
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punteggio

MOTIVAZIONE

Motivazioni indotte dall’'esterno

Scarso interesse; partecipazione poco autonoma

Sufficientemente interessato e motivato

Al W N

Aspettative discrete e autonomia nella partecipegibuona

propensione all'impegno

Ottime aspettative; ottima propensione all'impegno

punteggio

INTERESSI CULTURALI

Assenza di interessi

Interessi limitati e discontinui

Interessi limitati ma continuativi

Buone varieta di interessi, discreto livello ditouh generale

g Bl W N

Ricchezza di interessi e continuita; buon livelileultura generale

punteggio

INTERESSI VERSO IL PROGETTO

Assenza di interessi

Interessi limitati e discontinui

Interessi limitati ma continuativi

Buone varieta di interessi, discreto livello di osoenza

g Bl W N

Ricchezza di interessi e continuita; buon livelileohoscenza

punteggio

INTERESSI VERSO | PRINCIPI CHE REGOLAMENTANO LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Assenza di interessi

Interessi limitati e discontinui

Interessi limitati ma continuativi

Buone varieta di interessi, discreto livello di osoenza

g Bl W N -

Ricchezza di interessi e continuita; buon livellcohoscenza

punteggio

INTERESSI VERSO | PRINCIPI DELLA LEGGE 64/2001

Assenza di interessi

Interessi limitati e discontinui
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Interessi limitati ma continuativi

4 Buone varieta di interessi, discreto livello di osoenza

Ricchezza di interessi e continuita; buon livelilcohoscenza

punteggio | DISPONIBILITA’ ORARIA E FLESSIBILITA’

Motivazioni indotte dall’esterno

partecipazione poco autonoma

Sufficientemente interessato e motivato a qualsiasio lavorativo

Aspettative discrete e autonomia nella partecipezio

gl Bl W N

ottima propensione

Altri elementi =10 punti

Totale punteggio = max 60 punti

il punteggio totalizzato al colloquio. Verranno att®, dalla commissione

punteggio conseguito dal candidato e con evidermnaz delle relative motivazio
per ogni punto assegnato.

e sul sito internet istituzionale.

Terminato la valutazione, i selettori sommeranrmuihteggio totalizzato ai titoli cgn

selezione congiunta, schede di valutazione ad pamsa@on esplicita indicazione del

La graduatoria provvisoria degli idonei verra affigpresso I’Albo Pretorio dell’ente

di

Ni

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeatreditamento (eventuale

indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale e®ttquisito il servizio):

| |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@amdamento delle attivita

del progetto:

L’attivita di monitoraggio e di valutazione é teaaverificare I'andamento deILe

attivita, al fine di introdurre un opportuni cotiet agli interventi, nel tentativo ¢
raggiungere non solo I'efficacia, ma anche I'effitza delle attivita in un’ottica
ottimizzazione, diffusione, disseminazione e trasfento dei risultati.

Gli indicatori individuati verranno riportati daascun volontario (ognuno per

i
i

e
da

parti di propria competenza) in apposite schedetatiVe predisposte in maniera
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consentire al volontario di visualizzare trimesper trimestre le variazioni dei

propri risultati per ciascun obiettivo prefissato.

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedli accreditamento
(eventuale indicazione dellEnte di 1" classe dahlg é stato acquisito il
servizio):

| |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre
quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

| nessuno |

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla
realizzazione del progetto:

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogda partners):

L’ente ha individuato alcuni partner indispensabili rispetto alle finalitd del
progetto:

1. PC TRADE

2. Associazione il Teatro degli Adriani

3. ADMO Puglia

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

La realizzazione del progetto prevede I'utilizzdleleisorse indicate di seguito

— 1 computer dotato di collegamento internet;

— Indirizzo di posta elettronica;

— materiale di cancelleria quale fogli A4, cartella& lembi, raccoglitori a
4 anelli, scatola archivio, penne a stilo, evidatari colorati, matite,
block-notes per raccogliere il materiale;

- 1 stampante

— Biblioteca comunale a disposizione per studio esatiazione dei testi;

— Videoproiettore.

— locale della libreria per lo svolgimento delle le& animate;

* le risorse tecniche e strumentali utili per lietzionedelle attivita vanno moltiplicate per i tre comuhie
aderiscono al progetto.
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

| Nessuno |

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

| Nessuno |

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vadontlurante I'espletamento

del servizio, certificabili e validi ai fini del eticulum vitae:

Le professionalita e competenze che i Volontaruaitanno nell’ambito delle
attivita previste dal progetto sono le seguenti:

- capacita relazionali e competenze di lavoro upgo;

- professionalita nel rapporto con il pubblico;

- competenze nella gestione di servizi al publiicambito culturale e bibliotecaric
- responsabilizzazione nella gestione degli intayric

- competenze di indagine di mercato e customesfaation su target specifici;

- competenze di progettazione di un piano di gestiontegrata di serviz

bibliotecari.

O

™

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:
\ANCI PUGLIA — CORSO Vittorio Emanuele Il n. 68 Bari

30)Modalita di attuazione:

dell'ente. Si prevede l'intervento di esperti, sedo quanto contemplato d

paragrafo 2 delle Linee guida per la formazionesgale dei volontari.

La formazione generale verra erogata in propri@sgo I'ente e con formatori

al

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sell@ccreditamento ed eventuale

indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |
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32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

| volontari avranno modi di:
1. Conoscere approfonditamente la legge 64 sul serggiile e Ig
circolare attuativa del 29 novembre 2002, n. 318%P/16, con
particolare riferimento ai loro diritti e doveri.
2. Riflettere e discutere tra loro le motivazioni cilémentano la lorg
scelta di volontariato.
3. Conoscere in modo piu approfondito le azioni digetto nonchg
I'ambiente in cui si troveranno ad operare.
Le tecnicheadottate in fase di formazione comprenderanno:
* Case histories
* T-group
* Esercitazioni
» Team building/giochi di ruolo

* Outdoor training

(DY

33)Contenuti della formazione:

Per i contenuti relativi alla formazione generailesicconforma a quanto indicato

dalle linee guida per la formazione generale démnari emanate dalla Presider
del Consiglio dei Ministri con la determina del 04/2006.

Moduli formativi

1) L'identita del gruppo in formazione

2) Dall’obiezione di coscienza al servizio civile nazale: evoluzione storic
affinita e differenze tra le due realta

3) Il dovere di difesa della Patria

4) La difesa civile non armata e nonviolenta

5) La protezione civile

6) La solidarieta e le forme di cittadinanza

7) Servizio civile nazionale, associazionismo e vaoato

8) La normativa vigente e la Carta di impegno etico

1za

9) Diritti e doveri del volontario del servizio civile
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10)Presentazione dellEnte
11)Il lavoro per progetti

34)Durata:
142 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:
\ANCI PUGLIA — CORSO Vittorio Emanuele 1l n. 68 Bari

36)Modalita di attuazione:

Facendo riferimento al punto 36 — note esplicativel prontuario approvato c(
DPCM 20.10.09, la formazione specifica saffidata al soggetto terzoCentro
Studi Unione Europea in grado di certificare, mediante rilascio di atiéis di
frequenza, le competenze specifiche acquisite daintari. Sara effettuata con
ricorso a personale qualificato in possesso di @temze, titoli ed esperien

specifiche, come evidenziato nei punti successivi.

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Le metodologie didattiche in fase di formazionesteranno di una commistione
lezioni frontali, dinamiche non formali e attivita pratiche. Le lezioni sarann
tenute dai professionisti del Centro Studi Unionegdpea, che organizzeranno
formazione inwork-shops.

Al fine di valutare il grado di apprendimento ezomprensione delle nozio

trasferite, a conclusione di ciascuno dei modupraoindicati, ai volontari verr

inoltre chiesto di compilare un brevgestionario, finalizzato alla verifica del
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grado di assimilazione dei concetti illustrati.

40)Contenuti della formazione:

La formazione specifica, suddivisi in 9 giornatengeario della durata di otto ofe
ciascuno trattera le seguenti tematiche:
SEMINARIO 1

Il presente seminario mira a fornire gli elemertiii @lla conoscenza e allo studio
dei libri antichi:
SEMINARIO 2
Il presente seminario mira a fornire gli elementili yer la gestione di una
biblioteca:

SEMINARIO 3

Tecnica dei cataloghi: i principi della descrizione bibliografica second
standard internazionali (ISBD).

SEMINARIO 4

Diritto e legislazione dei Beni Culturali.

SEMINARIO 5

Basi di dati e sistemi informativi.

SEMINARIO 6

Il presente seminario mira a fornire ai volontamprincipali strumenti utili alla
diffusione delle attivita progettuali presso ciiteahza e opinione pubblica.
SEMINARIO 7

Orientamento al lavoro e auto imprenditorialita.

SEMINARIO 8

[l curriculum vincente .

SEMINARIO 9

Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro

41)Durata:
172 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalitd di monitoraggio del piano di formazionee(wgrale e specifica)
predisposto:

17



Per il monitoraggio sulla formazione generale dalontari in servizio civilg
nazionale si fara riferimento a quanto dispostolaeCIRCOLARE 24 maggi
2007.

L’ente propone, inoltre, un proprio sistema di nmoraggio integrativo dell
formazione generale e specifica, teso a garantiseverifica piu puntuale del de
obiettivi raggiunti che avverra mediate sommin@tvae di un questionario cl
rilevi la partecipazione dei volontari all'inter@qzorso di formazione.
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